JONAVOS PANERIO PRADINES MOKYKLOS
DIREKTORES IRMOS KARNUSEVICIENES
2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

2025-01-17 Nr.
Jonava

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

1. Jonavos Panerio pradiné mokykla 2024 metais dirbo vadovaudamasi mokyklos 2024—
2026 mety strateginiu planu, 2023-2024 mokslo mety ir 2024-2025 mokslo mety ugdymo planais,
2024 mety mokyklos veiklos planu. Strateginés kryptys ir pasiekti rezultatai:

Identifikuoti mokiniy gebéjimus, siekiant kiekvieno mokinio asmeninés ugties.

Mokykla efektyviai identifikuoja mokiniy gebéjimus ir pritaiko ugdymo veiklas, siekiant jy
asmeninés ugties. 80 % mokytojy parenka prasmingas veiklas, kurios grindZziamos mokiniy
stiprybémis. 95 % mokiniy ugdymo(si) procese aktyviai naudoja skaitmeninius jrankius,
interaktyvius mokymosi S$altinius. Pokytis pastebimas 4 klasiy mokiniy matematikos NMPP
rezultatuose — 2024 m. pasiekta 0,4 % pazanga (lyginant su 2023 metais). Pamoky kokybé
gerinama uztikrinant aiSkias taisykles, griztamajj ry$j ir tévy jtraukimg j mokymo(si) procesa. 2
kartus per mokslo metus buvo vykdoma ugdymo proceso stebésena, skatinanti mokytojus
tikslingai tobulinti kompetencijas, siekti asmeninés mokinio pazangos, tobulinti pamokos
organizavima, aktyvinti mokiniy veikla per pamokas, didinti mokiniy mokymosi motyvacija.
Stebétos ir aptartos 65 pamokos/veiklos.

Mokytojai nuolat bendradarbiauja, dalyvauja metodinése veiklose ir analizuoja mokiniy
mokymo(si) rezultatus. 80 % mokytojy praktikuoja kolegialy bendradarbiavimg ir aktyviai stebi
kolegy pamokas, o 30 % jy dalyvauja atvirose pamokose, kuriose skatinama bendruomenés
mokymosi kultiira. 40 % mokytojy vedé integruotas pamokas tiek jprastoje, tiek netradicingje
aplinkoje. Vyko kolegialaus bendradarbiavimo iniciatyva ,,Kolega kolegai®. Pokytis — mokiniai
aktyviai dalyvauja savarankiSko mokymosi procese, fiksuoja savo pazanga asmeninése tgties
knygelése ir dalyvauja triSaliuose pokalbiuose (mokytojas—mokinis—tévai) — ugdomas analitinis
mastymas ir atsakomybé uz savo mokymasi. Formaliuose ir neformaliuose ugdymo veiklose
mokiniai skatinami dziaugtis ne tik savo, bet ir savo klasés bendruomenés pasiekimus, kas stiprina
emocinj ir socialinj mokiniy jsitraukimag j ugdymo(si) procesa.

Did¢jo tévy jsitraukimas ] ugdymo procesg organizuojant netradicines veiklas, profesinj
ugdyma, dalyvaujant jvairiose iniciatyvose. Per metus jgyvendintos 2 tévy iniciatyvos. Klasiy
vadovai per mokslo metus organizavo ne maziau nei 1 klasés i8vyka, edukacija, skirtg klasés
bendruomenés nariy rySiy stiprinimui. Pokytis — aktyvus mokiniy ir tévy dalyvavimas jvairiose
veiklose skatina pozityvesnj mokyklos jvaizdj bei holistinj vaiky ugdyma(si).

Igyvendinti personalizuoto ugdymo principus, kurie atliepty mokiniuy gebéjimus,
poreikius ir skatinty motyvacija.

95 % mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty tobulino profesines ir asmenines
kompetencijas (ugdymo praktika ir dalyko didaktika; skaitmeninés kompetencijos; pilietinio
ugdymo stiprinimas; STEAM ugdymas ir kt.). 75 % mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
dalyvavo mokymuose, skirtuose jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui mokykloje. 80 % mokytojy
tobulino lyderystés ugdymui ir mokymuisi kompetencijas. Igytas Zinias pritaik¢ pedagoginéje
praktikoje.

Pokytis pasiektas mokinio asmeninés pazangos vertinimo sistemoje: koreguotos asmeninés
tigties knygelés ir mokiniy vertinimo gairés. 30 % vadovy stebéty pamoky kaip stiprybé buvo
jvardintas individualios paZzangos stebéjimas ir fiksavimas. Kiekvienas klasés vadovas organizavo
ne maziau kaip 5 veiklas uz mokyklos riby, o 2024-2025 mokslo metais jgyvendintos 7 naujos




neformaliojo Svietimo paslaugos. Mokiniai aktyviai dalyvavo 15 respublikiniy ir tarptautiniy
konkursy, dazniau tapdami laureatais.

Teikiant sistemingg ir veiksmingg pagalba mokiniams, buvo stebimas glaudus mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty: logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, psichologo,
bibliotekininko ir sveikatos prieZiiiros specialisto bendradarbiavimas. Svietimo pagalba mokykloje
teikta 100 % visiems mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymo(si) poreikiy.

1 kartg per metus buvo organizuojami mokyklos administracijos ir pagalbos mokiniui
specialisty susitikimai su mokiniy tévais — stipréja rySys tarp mokyklos ir Seimos, kuris prisideda
prie palankesnés mokiniy ugdymo(si) aplinkos kiirimo.

Mokykloje nuosekliai taikoma teigiamo elgesio skatinimo ir drausminimo sistema — mazéja
destruktyvaus elgesio apraisky, prisidedama prie teigiamos mokiniy emocinés, socialinés raidos.

Mokykla dalyvauja profesinio Svietimo tinkluose: Aktyvi mokykla, Sveikatg stiprinanti
mokykla, Tvari mokykla 2030. Teikta paraiska projektui ProBleu, skirtam skatinti visy Europos
mokykly ir 18 Saliy, susijusiy su programa ,,Europos Horizontas* bendruomeniy rastinguma apie
vandenynus ir vandenj, atitinkanti mokyklos veiklos prioritetus. Pokytis — stipréja bendruomenés
supratingumas apie tvaruma, stiprinama mokiniy fizin¢, emociné gerove, socialiniai jgiidZiai.

Aktyvinti STEAM veiklas formaliojo ir neformaliojo ugdymo veiklose.

80 % 1-4 klasiy mokiniy parengé ne maziau nei 1 grupinj gamtamokslinj tyrima/projekta,
kurj pristaté klasés bendruomenei. Gamtamokslinio ir STEAM ugdymo veiklos sistemingai
integruojamos j ugdymo turinj, vykdomos neformaliojo vaiky $vietimo programose — ugdomas
mokiniy kritinis mastymas, kiirybiskumas, technologinis rastingumas.

Mokykla siekdama aktyvinti STEAM veiklas, dalintis/perimti geraja patirtj aktyviai
bendradarbiauja su socialiniais partneriais. Mokykla bendradarbiauja su lopSeliais-darzeliais
,»Bitute®, |, Pakalnute®, ,,Sauluté* (veiklinimas), Jonavos ,,Neries* pagrindine mokykla (edukacijos,
veiklos, projektai), Jonavos krasto muziejumi (edukacijos), Jonavos Justino Vareikio progimnazija
(edukacinés veiklos) — stiprinamos mokiniy patirtys ir ple¢iamos ugdymo(si) galimybés.

2. Istaigos jsivertinimas ir pazanga.

2.1. 2023 — 2024 m.m. mokykloje buvo atliktas giluminis veiklos kokybés jsivertinimas,
kaip vieni stipriyjy veiklos aspekty jvertinti rodikliai: 1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir pazanga — 3
lygis, 2.2.2. Mokymosi organizavimas — 3 lygis; 4.1.1. Perspektyva ir bendruomenés susitarimai —
3 lygis; 4.3.1. Kompetencija — 3 lygis. Mokiniy tévy apklausos metu auks¢iausiomis vertémis
jvertinti teiginiai: ,,man ai$klis mano vaiko paZangos ir pasiekimy jvertinimai® — 3,5; ,,mokytojai
atsakingai suplanuoja pamoky turinj ir veiklas® — 3,5; ,,a8 Zinau kas mano vaikui sekasi“ — 3,7.

2.2. Isivertinimo metu kaip vienas i§ silpnyjy veiklos aspekty jvertintas rodiklis 2.2.1.
Mokymosi liikes¢iai ir mokiniy skatinimas — 2 lygis. Mokiniy tévy apklausos metu Zemiausiomis
vertémis jvertinti teiginiai: ,,pamokose vaikas gali pasirinkti jvairaus sunkumo uzduotis* — 1,4,
,,mano vaikas zino, kaip pasiekti geriausiy mokymosi rezultaty* — 2,9. 2024 m. IV ketvirtj atliktas
giluminis jsivertinimas — analizuotas 2.2.1. rodiklis — Mokymosi liikes¢iai ir mokiniy skatinimas.

2.3. Atsizvelgus j mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés i$vadas ir
rekomendacijas mokytojy metodinéje taryboje buvo nutarta i$plésti uzduociy pagal sudétinguma
pasiiila pamokose; aktyviau ugdyti mokiniy gebé&jima kelti sau mokymosi tikslus, savarankiSkai
pasirinkti uzduociy atlikimo btida, susirasti reikiamg informacijg ir priemones; sistemingai taikyti
pozityvy formuojamaji vertinimg ugdymo(si) veiklose; stiprinti kolegialy mokytojy
bendradarbiavima, griztamojo rySio teikimo kompetencija. Vadovaujantis pateiktomis iSvadomis
mokytojy metodinés tarybos bei 2025 m. mokyklos veiklos plano tikslai ir uzdaviniai orientuoti j
tobulintinas sritis.

2.4. 2025 m. bus siekiama tobulinti pamokos planavimo ir organizavimo aspektus: ugdymosi
procese bus siekiama iSplésti uzduociy pagal sudétinguma pasiiilg — atlieps individualius mokiniy
gebéjimus ir poreikius, skatins didesni mokiniy jsitraukimg ir motyvacija mokytis; ugdyti
savarankisko mokymo(si) jgudzius — mokiniai skatinami aktyviau kelti sau mokymosi tikslus,
pasirinkti uzduociy atlikimo biidus — ugdomas mokiniy savarankiskumas ir atsakomybé uz
mokymosi procesa, pozityvus formuojamasis vertinimas — nuolatinis griztamasis rySys apie
pazangg ir tobul¢jimo galimybes skatins mokinius reflektuoti savo mokymosi procesa, kurs




pozityvig mokymosi aplinka, kurioje klaidos vertinamos kaip mokymosi dalis, o ne nes¢kmé.
Mokytojy metodinés tarybos ir mokyklos veiklos plano tiksly ir uzdaviniy dermé uztikrins
nuosekly veiklos tobulinimg pagal nustatytas prioritetines sritis — siekiama ilgalaiké pazanga ir
didinama Svietimo kokybé, tikslingai naudojant skaitmenines technologijas ir ugdymo(si) aplinkas.
Sios prielaidos prisidés prie ugdymo proceso personalizavimo, Savarankisko mokymo(si)
skatinimo, efektyvesnio mokytojy bendradarbiavimo ir pozityvios mokymo(si) kulttiros kiirimo.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety lukesciai
(toliau — lukesciai)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar nustatyti
lukesciai jvykdyti)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.Skatinti

pasidalytaja
lyderyste.

Bendruomenés
nariy aktyvus
dalyvavimas
mokyklos veikloje,
bendravimas ir
bendradarbiavimas,
mokymas(is)
vieniems i$ kity,
iniciatyvos
palaikymas,
jsitraukimas }
sprendimy
priémimus, galios
ir veiklos
pasiskirstymas tarp
mokyklos
darbuotojy.

1. Ne maziau kaip 60
proc. mokyklos
mokytojy dalyvaus
planuojant ir
organizuojant jvairias
mokyklos veiklas (I-1V
ketv.).

2. Parengtas ir
Mokytojy tarybos
posédyje pristatytas
Jonavos Panerio
pradinés mokyklos
pedagoginiy darbuotojy
vertinimo ir
Isivertinimo tvarkos
aprasas (I ketv.).

3. Inicijuota ir parengta
kolegialaus mokymosi
tvarka. (I ketv.).

4. Ne maziau kaip 30
proc. mokyklos
darbuotojy dalyvaus
lyderystés ugdymui ir
mokymuisi skirtuose
kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
(I-1V ketv.)

5. Igyvendintos bent 2
mokyklos darbuotojy ir
savivaldos institucijy
iniciatyvos (mokyklos
taryba, tévy aktyvas).

1. 80 proc. mokyklos
mokytojy dalyvavo
planuojant ir
organizuojant jvairias
mokyklos veiklas. Buvo
jvairiy komisijy, darbo
grupiy nariais, joms
vadovavo. Jvykdyta.

2. Parengtas ir mokytojy
bendruomenei pristatytas
Jonavos Panerio pradinés
mokyklos pedagoginiy
darbuotojy vertinimo ir
jsivertinimo tvarkos
aprasas (Mokytojy
tarybos posédZio
protokolas 2024-04-16,
PROT-15). Jvykdyta.

3. Inicijuota, parengta ir
mokytojy bendruomenei
pristatyta (patvirtinta
2024-04-16, direktoriaus
isakymu Nr. VV1-48)
kolegialaus mokymosi
tvarka. 80 proc.
mokyklos mokytojy
praktikuoja kolegialy
bendradarbiavima.
Dykdyta.

4. 80 proc. mokyklos
darbuotojy dalyvavo
lyderystés ugdymui ir
mokymuisi skirtuose
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose. Jgytas zinias
darbuotojai taiké
praktikoje. Jvykdyta.




5. Igyvendintos 6
mokyklos darbuotojy ir
savivaldos institucijy
iniciatyvos: kiauSiniy
skutin¢jimo edukacija
»Kuriu margutj®,
edukacinés dirbtuvés
,Balta - mélyna“,
Mokyklos 30-¢io Sventé
,»30-0j1 banga“, Rudeniné
mokyklos aplinkos
tvarkymo talka mokyklos
kieme, akcija
,Padovanok molitigg®,
edukacija ,,Advento
vainiko pynimas“.
Mokiniy tévai prisidéjo
rengiant jvairius
mokyklos renginius.
Ivkdyta.

2. Personalizuoto ir
savivaldaus
mokymo(si)
plétojimas siekiant
aukStesniy
mokymosi
pasiekimy ir
asmeninés tgties.

Sistemingas
personalizuotas
mokymas(is)
uztikrina derme
tarp mokiniy
akademiniy
pasiekimy ir
mokinio asmeninés
pazangos.

Ugdymo procesas
organizuojamas
diegiant ir
jgyvendinant
savivaldaus
mokymo(si)
nuostatas ir
principus.

1. Bendruomengéje
patvirtinti susitarimai
dél personalizuoto
mokymo ir mokymosi
veikly planavimo ir
organizavimo (I ketv.).
2.Ne maziau kaip 20
proc. mokiniy
jgyvendinant
savivaldaus
mokymo(si) gaires kels
individualius mokymosi
tikslus, gebés jsivertinti
ir aptarti savo
pasiekimus/klaidas.
3.Ne maziau kaip 50
proc. mokytojy naudos
inovatyvius, mokiniy
poreikius atliepiancius
metodus, siekiant
aktyvinti
personalizuota/savivald
y mokymasi ir fiksuoti
kiekvieno mokinio
asmenine Ggt].

4. Ne maziau kaip 50
proc. pedagoginiy
darbuotojy dalyvaus
mokymuose, skirtuose
personalizuoto mokymo
esminiy principy
igyvendinimui (I-1V
ketv.).

1.2024-04-09 Mokytojy
metodinéje taryboje
(protokolo Nr. PROT-15)
diskutuota deél
personalizuoto mokymo
ir mokymosi veikly
planavimo ir
organizavimo. Susitarta
del personalizuoto
mokymo jgyvendinimo
gairiy. Jvykdyta.

2. 25-30 proc. mokiniy
(vadovaujantis vadovy
pamoky stebéjimo
protokolais) kelia
individualius
mokymo(si) tikslus, geba
isivertinti, jvardinti savo
sékmes ir nesékmes.
Dkdyta.

3. 80 proc. mokytojy
naudoja inovatyvius
mokymo(si) metodus,
parenka prasmingas
veiklas, kurios
grindZiamos mokiniy
stiprybémis. Kiekvieno
mokinio asmening Gigt]
fiksuoja asmeninés tigties
knygelése. [vykdyta.

4. 75 proc. pedagoginiy
darbuotojy dalyvavo
mokymuose ir




5. Taikant
personalizuoto mokymo
igyvendinimo
strategijas, bent 2 proc.
pagerés individuali
mokiniy mokymosi
paZzanga.

seminaruose apie
personalizuota mokyma.
Igytas zinias pedagogai
taiké praktikoje, dalijosi
patirtimi su kolegomis.
Ivykdyta.

5. Igyvendinant
personalizuoto mokymo
strategijas mokiniy
mokymo(si) pazanga
vidutiniskai pageréjo 2,7
proc. Jvykdyta.

3. Gamtamokslio
ugdymo plétojimas.

Kuriamos
sisteminés
prielaidos
gamtamokslj
ugdyma aktyviai
integruoti ] ugdymo
procesa.

1. Inicijuotas
gamtamokslio ugdymo
plétotés jtraukimas |
mokyklos 20242026
mety strateginj plang (I
ketv.).

2. Ne maziau kaip 50
proc. mokytojy,
igyvendinant
gamtamokslio ugdymo
gaires, aktyviai naudos
Jvairius patirtinius
ugdymo metodus ir
priemones.

3.Bent 50 proc.
mokyklos mokytojy
dalyvaus gamtamokslio
ugdymo tematikai
skirtuose kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
(I-1V ketv.).

4. Jgyvendinant
gamtamokslio ugdymo
plétojimo strategijas
Inicijuota ir pasirasyta
partnerystés ir
bendradarbiavimo
sutartis su Jonavos
»Neries* pagrindine
mokykla (I ketv.).

5. Informacijos apie
gamtamokslio ugdymo
plétote mokykloje
sklaida mokyklos
internetingje svetaingje,
socialiniuose tinkluose
(I-1V ketv.).

1. Mokyklos 20242026
mety strateginio plano
vienas iS tiksly —
uztikrinti mokiniy
poreikius tenkinantj,
tyrin¢jimais grista
mokyma(si) —- STEAM
veikly integravimg i visy
dalyky ugdymo turinj,
STEAM integravimas ]
neformalyjj Svietima,
bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais
siekiant aktyvinti
STEAM veiklas.
Jvykdyta.

2. 70 proc. mokytojy
aktyviai naudoja jvairius
patirtinius ugdymo
metodus ir priemones,
pamokas veda
gamtamokslinéje lauko
klases laboratorijoje.
Dkdyta.

3. 80 proc. mokytojy
dalyvavo kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose,
skirtuose gamtamokslinio
ugdymo, STEAM
tematikai. Jgytas Zinias
mokytojai taike
praktikoje, dalijosi
patirtimi su kolegomis.
Dvkdyta.

4. Inicijuota ir 2024-03-
25 (Nr. S-12) pasirasyta
partnerystés ir
bendradarbiavimo
sutartis su Jonavos
»Neries“ pagrindine
mokykla. Mokyklos




aktyviai vykdo STEAM
veiklas, dalinasi gergja
patirtimi. Jvykdyta.

5. Apie vykdomag
gamtamokslinj ugdyma,
jvairias STEAM veiklas
informacija nuolat
skelbiama mokyklos
internetinéje svetainéje ir
socialiniuose tinkluose
https://paneriomokykla.lt
/https://www.facebook.c
om/paneriopradine

Ivykdyta.
4. Finansinio Finansy ir 1.Dalyvauti finansinio | 1. Dalyvauta 20 val.
rastingumo ir personalo rastingumo mokymuose | mokymuose,
personalo valdymo | efektyvumo ne maziau kaip 16 val. | seminaruose finansinio
kompetencijy didinimas. per metus. rastingumo tematika.
tobulinimas. Igytos Zinios taikytos
2.Dalyvauti personalo praktikoje, siekiant
valdymo mokymuose uztikrinti efektyvy ir

ne maziau kaip 16 val.
per metus.

atsakingg jstaigos finansy
valdyma. Mokymy metu
igytos kompetencijos
padéjo tiksliau planuoti
istaigos biudzeta,
atsizvelgiant i prioritetus
ir strateginius tikslus.
Dykdyta.

2. Dalyvauta 18 val.
seminaruose,
mokymuose, paskaitose
efektyvaus personalo
valdymo tematika, jgytos
zinios buvo sékmingai
pritaikytos praktikoje.
Daug démesio skirta
efektyvios komunikacijos
tarp personalo nariy
uztikrinimui, siekiant
sklandaus bendravimo ir
darbo organizavimo.
Igyvendintos darbuotojy
motyvavimo strategijos,
kurios padéjo didinti
darbuotojy isitraukima ir
pasitenkinimg darbu.
Dvkdyta.

. Liukesciai, nejvykdyti ar jvykdyti i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Lukescéiai

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.



https://paneriomokykla.lt/
https://paneriomokykla.lt/
https://www.facebook.com/paneriopradine
https://www.facebook.com/paneriopradine

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Lukesciai/veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Stiprinti bendruomenés fizinj aktyvumq. Pateikta
paraiSka Nacionalinio sveikatg stiprinanciy mokykly
tinklo ir aktyviy mokykly veiklos koordinavimo
komisijai dél Jonavos Panerio pradinés mokyklos
pripazinimo Aktyvia mokykla. 2024 m. geguzés 16
d. Jonavos Panerio mokykla pripazinta Aktyvia
mokykla. Mokyklai iSduotas aktyvios mokyklos
pazyméjimas (registracijos Nr. Am-256).

Aktyvios mokyklos statusas pabrézia
jstaigos jsipareigojimg kurti sveika,
aktyvig ir draugiska aplinkg mokiniams.
Jud¢jimas  ir  aktyvumas  skatina
bendruomeniskumg, mazina stresg bei
gerina emocing biiseng.  AKtyvios
mokyklos statusas gali tapti ilgalaikes
naudos Saltiniu tiek mokiniams, tiek
visai §vietimo bendruomenei. Tai ne tik
ugdymo kokybés gerinimas, bet ir
indélis } mokiniy sveikatg ir gerove.

4. Pakoreguoti praéjusiy mety veiklos liikesciai (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Likesé¢iai Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
vertinama, ar nustatyti ir jy rodikliai

lukesciai jvykdyti)

4.1.

4.2.

11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo Kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 —gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 20 30 4o

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 3o 4o

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 20 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT LUKESCIUS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant liikescius jsivertinimas

Likes¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visi lukesciai jvykdyti ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. _L_ﬁkeséiai_ ié_esmés ivykdyti arba vienas nejvykdytas pagal sutartus Gerai [
vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé likesciy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau liikesCiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

1.1. Viesyjy pirkimy valdymo kompetencija.

7.2.

V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
9. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:
(i pareigas priimantis asmuo (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
ar jo jgaliotas asmuo)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
SusipaZinau.
Direktorius (€) _
(parasas) (vardas ir pavarde) (data)






